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L’Association pour le développement des ainés 
et des ainées à l’UQAR (ADAUQAR) a pour 
mission d’offrir, en partenariat avec l’Université 
du Québec à Rimouski (UQAR), des activités 
d’apprentissage diversifiées à l’intention des 
personnes de 50 ans et plus de l’Est-du-Québec 
qui souhaitent demeurer actives en matière 
d’acquisition et d’échange de connaissances.

Ses origines remontent à la fin des années 1980 
(incorporée comme OBNL en 1988). Elle a été 
officiellement constituée sous forme d’organisme 
de bienfaisance en 1993.

L’organisme est dirigé par un conseil 
d’administration de sept personnes, dont cinq 
sont élues parmi les membres réguliers lors de 
l’assemblée générale annuelle, les deux autres 
étant désignées respectivement par l’UQAR 
et par l’Association des retraités et retraitées 
de l’UQAR (ARRUQAR).

L’ADAUQAR,
au service des 50 ans et plus de l’Est-du-Québec
Formations, conférences et visites

Une coordonnatrice administrative à temps partiel 
et une vingtaine de bénévoles assurent la mise en 
œuvre de chaque programmation semestrielle, 
la promotion, le développement de clientèles 
ainsi que la recherche de financement et le 
développement de projets.

En 2024-2025, l’ADAUQAR comptait quelque 
375 membres répartis sur l’ensemble du 
territoire desservi.

Ce territoire, qui correspond au rayonnement 
naturel de l’UQAR, touche les régions du Bas-
Saint-Laurent, de la Gaspésie et des Îles-de-la-
Madeleine, de la Haute-Côte-Nord et, bientôt, 
de Chaudière-Appalaches. Cela représente un 
bassin potentiel d’un demi-million de personnes 
âgées de 50 ans et plus selon les données 
du recensement de 2021 (Statistique Canada).
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1993

Mission
Offrir des activités 
d’apprentissag diversifiées 
à l’intention des personnes 
de 50 ans et plus de l’Est-
du-Québec qui souhaitent 
demeurer actives en 
matière d’acquisition 
et d’échange de 
connaissances.

Bas-Saint-Laurent

Chaudière-Appalaches

Gaspésie

Côte-Nord

Îles-de-
la-Madeleine

1988
Incorporation comme OBNL. 

1993
Date à laquelle l’organisme 
de bienfaisance a été 
officiellement constitué.

375
membres répartis
sur l’ensemble 
du territoire desservi.
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Depuis sa création, l’ADAUQAR s’inspire d’une 
noble vision : être reconnue comme la référence en 
matière de développement des connaissances chez 
les personnes de 50 ans et plus de l’Est-du-Québec.

Cette vision, tout comme sa mission, est portée 
par certaines valeurs :

L’ADAUQAR,
une référence en 
formation auprès des 
personnes ainées 
dans l’Est-du-Québec

Tout cela distingue l’ADAUQAR des autres 
plateformes d’apprentissage grand public. 
Les participantes et les participants s’inscrivent 
avec leur propre bagage personnel et peuvent 
améliorer leurs connaissances dans le domaine 
de leur choix, sans contrainte ni obligation. Notre 
action contribue à la saine démocratisation des 
connaissances et au plein épanouissement des 
personnes inscrites, selon leur propre rythme.

Les activités de formation de type cours ou 
ateliers non crédités et sans examen, sont 
dispensées en présence, à distance (Zoom) 
ou en formule comodale (simultanément 
en présence et à distance) selon les besoins 
et les circonstances. Celles-ci concernent 
plus particulièrement des domaines comme 
les langues, l’informatique, la sécurité et les 
communications numériques, les récits de 
voyage, la culture, l’histoire, les sciences, 
la société, la santé, le vieillissement et 
les loisirs individuels et collectifs.

Les conférences et les visites permettent de 
se familiariser avec divers secteurs d’activités, 
notamment la politique, l’environnement, 
la santé, l’entrepreneuriat, les activités 
industrielles régionales, l’art, la littératie 
financière, la généalogie et l’histoire.

L’accessibilité
Nos activités sont offertes à prix abordable, sans 
égard à la formation initiale ni au lieu de résidence 
des personnes participantes. L’accès à nos activités, 
autant pour la programmation que pour le processus 
d’inscription, est simple et convivial.

La diversité
Notre programmation est conçue pour correspondre 
le mieux possible aux intérêts et aux goûts exprimés 
par les personnes de 50 ans et plus, qu’il s’agisse de 
formations, de conférences ou de visites guidées.

La qualité
Les activités de formation, les conférences et les 
visites programmées à l’intention de la clientèle sont 
dispensées ou accompagnées par des animatrices et 
des animateurs chevronnés pour en faire bénéficier 
l’ensemble des membres inscrits. Des évaluations 
régulières permettent de proposer des activités de 
qualité.

Le plaisir
Les participantes et les participants aux activités que 
nous offrons apprennent dans le plaisir, sans stress ni 
examen, en interaction avec des gens qui partagent 
des intérêts communs.
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L’ADAUQAR a adopté des orientations stratégiques 
menant à des actions concrètes en matière de formation 
communautaire et populaire.

Enrichir l’offre d’activités en offrant aux membres 
et aux usagers des activités diversifiées qui correspondent 
à leurs besoins, à leurs intérêts et à leurs attentes élevées.

Améliorer l’accès à son offre en facilitant la recherche 
de l’information, le choix et l’inscription aux activités 
disponibles pour les participantes et les participants.

Accroître sa notoriété et son rayonnement sur 
l’ensemble du territoire qu’elle dessert à travers diverses 
actions de promotion, de réseautage, de communication, 
de recrutement et de fidélisation des membres.

Accroître son efficacité et son efficience en 
maximisant sa performance en matière d’offre 
d’activités et de gestion notamment par la mise en 
œuvre de programmes de recrutement et de rétention 
d’animatrices, d’animateurs et de bénévoles, de relève 
du personnel, d’intensification de partenariats locaux et 
régionaux, de diversification des sources de financement, 
de consolidation de ses structures administratives et de 
gouvernance.

Au fils du temps, l’ADAUQAR a établi des partenariats 
importants avec des organisations publiques et privées 
qui supportent annuellement des activités par des 
contributions financières ou des services, dont :

•	 L’Université du Québec à Rimouski (UQAR)

•	 Desjardins

•	 La Ville de Rimouski

•	 Uniprix

•	 La députation et les gouvernements 
provincial et fédéral

•	 Le Syndicat des professeurs et des professeures 
de l’Université du Québec à Rimouski (SPPUQAR)

L’Association de cadres retraités de l’éducation 
du Québec – section Phares-et-Monts (ACREQ)

L’Association nationale des retraités fédéraux 
section de Québec (ANRF)

L’Association québécoise des directeurs et 
directrices d’établissements d’enseignement 
retraité.es section Bas-Saint-Laurent (AQDER)

L’Association québécoise de défense des droits 
des personnes retraitées et préretraitées, 
section Rivière-du-Loup, Bas-Saint-Laurent, 
Gaspésie et Îles-de-la-Madeleine (AQDR)

L’Association québécoise des retraité(e)s 
des secteurs public et parapublic – régions 
Bas-Saint-Laurent et Gaspésie-Les Îles (AQRP)

L’Association des retraitées et retraités 
de l’éducation et des autres services publics 
du Québec (AREQ-CSQ) – région 01 secteur 
(B) Des Monts, secteur (C) Baie-des-Chaleurs, 
secteur (D) Rocher-Percé, secteur (F) Rimouski-
Neigette, secteur (G) Îles-de-la-Madeleine, 
secteur (H) Mont-Joli – Mitis, secteur (L) 
Côte-de-Gaspé

L’Association des retraités et retraitées 
de l’UQAR (ARRUQAR)

Le Carrefour 50 + du Québec

Le Regroupement interprofessionnel des 
intervenantes retraitées des services de santé – 
région 01 Bas-Saint-Laurent – Gaspésie – Îles-
de-la-Madeleine (RIIRS)

Le Réseau FADOQ : FADOQ – région Bas-Saint-
Laurent et FADOQ – région Gaspésie-Îles-de-la-
Madeleine

L’ADAUQAR est aussi membre, notamment, de la 
Table de concertation des personnes aînées du 
Bas-Saint-Laurent (TCABSL) et du Collectif Vieillir 
ensemble Rimouski-Neigette (CVERN).

L’ADAUQAR a aussi conclu 
des partenariats durables 
avec plusieurs organismes de 
personnes ainées de notre 
territoire au bénéfice de leurs 
membres respectifs, dont :

Des orientations 
stratégiques et
des actions concrètes

Des partenariats
significatifs
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L’ADAUQAR propose un service unique dans les 
communautés de l’Est-du-Québec, où l’on retrouve 
moins d’institutions et d’organismes de formation que 
dans les régions urbaines, et aucune autre qui offre des 
activités spécifiquement vouées à une clientèle ainée.

Depuis sa création :

Des objectifs tangibles 
et à long terme

L’impact majeur 
d’une vitrine unique 
d’apprentissage pour 
les personnes de 
50 ans et plus

Soutenir
la participation 

sociale et l’inclusion 
des personnes

ainées

Favoriser 
un vieillissement 

en équilibre 
et en santé

Promouvoir
le bénévolat auprès 

des personnes
ainées

1 580
activités de formation

720
conférences, visites 
et activités sociales 
de réseautage entre 

personnes ainées

Près de

40 000
personnes ainées 

inscrites à
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Bref, au fil des ans, 2 300 activités de formation, 
conférences et visites pensées, organisées, préparées et 
promues par l’ADAUQAR ont obtenu la faveur 
de près de 40 000 participants et participantes 
de 50 ans et plus soucieux d’optimiser leurs 
connaissances et de maximiser leur qualité de vie. Voilà 
qui témoigne de l’impact concret de notre association 
auprès de cette communauté dynamique et avide de 
connaissances.

Annuellement, en fonction des attentes et des 
disponibilités manifestées, l’ADAUQAR réalise en 
moyenne une centaine d’activités de formation, 
conférences et visites guidées auxquelles participent 
en moyenne 2 000 personnes.

Cela illustre pleinement notre engagement envers 
l’apprentissage continu, le mieux-être et l’évolution des 
adultes de 50 ans et plus de l’Est-du-Québec.

Toutes ces activités incitent les personnes ainées à 
actualiser leurs connaissances, à maintenir une vie 
active et à s’accomplir personnellement. Certaines 
activités leur permettent d’acquérir des savoirs 
pratiques utiles dans la vie quotidienne alors que 
d’autres répondent aux impératifs de stimulation 
de la mémoire ou d’autres capacités intellectuelles. 
Qu’importe le contexte, chaque activité est une 
occasion de rassemblement propice à une bienfaisante 
socialisation.

Si vous croyez que les personnes ainées sont passives, 
détrompez-vous! Elles mènent encore la parade avec 
intérêt et passion! À vous d’entendre leurs voix et de les 
suivre!

Des personnes ainées 
engagées dans leur 
développement et 
leur mieux-être
Profil des participantes et des participants à nos sondages 
annuels (données 2025) :

30
%

70
%

Femmes

50-64 ans 65-74 ans Plus de 75 ans

Hommes

Rimouski et Est
du Bas-Saint-Laurent
70 % 

KRTB
12 % 

Gaspésie-Îles-
de-la-Madeleine 
12 % 

Autres
6 % 

23 % 61 % 16 %

Pour en savoir plus sur 
l’ADAUQAR :
www.adauqar.ca

Pour joindre l’ADAUQAR :
info@adauqar.ca
418 724-1661 
ou 1 800 511-3382, poste 1661
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